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Politika lidskych prav

Spole¢nost Tésinské papirny, s.r.o. patfi mezi vyznamné vyrobce knih v pevné a mékké vazbé v Ceské
republice. Spolecnost se stala uznavanym partnerem celé fady nakladatelstvi. Politika lidskych prav
spolecnosti Tésinské papirny, s.r.o. vyjadfuje nasi uctu ke véem lidskym pravim. Tato Politika je
zamérena na oblasti, které byly v nadich ¢innostech oznacené jako prioritni.

Politika je odvozena z:

e V3Seobecné deklarace lidskych prav OSN a ze dvou Mezindrodnich dmluv tvoficich Mezinarodni
listinu lidskych prav,

e Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci Mezindrodni organizace préce
(angl. zkratka ILO),

e Projektu Global Compact OSN.

Pro ucely této Politiky jsou tyto vy$e uvedené dokumenty spole¢né nazyvany ,Mezinarodni deklarace
lidskych prav”.

2. Ucel
Politika lidskych prav spole¢nosti Tésinské papirny, s.r.o. stanovuje zdsady pro nase ¢innosti a chovani

ve vztahu k lidskym pravim.

Na podporu této Politiky vypracujeme pracovni postupy pro vytvofeni prostfedi, ve kterém jsou
respektovana lidska prava a pro zaruceni toho, Ze se nezapojime do ¢innosti, které pfimo ¢i nepfimo
porusuji lidska prava.

3. Rozsah

Politika lidskych prav je zavazna pro véechny zaméstnance spolecnosti Tésinské papirny, s.r.o.

Politika lidskych prav spole¢nosti TéSinské papirny, s.r.o. dopliiuje a shrnuje aspekty lidskych prav z
jinych smérnic spolecnosti. Tyto zahrnuji Pracovni fad, Mzdovy pfedpis a smérnici Bezpeénost a
ochrana zdravi pfi praci.

4. Specifické zavazky a ustanoveni
4.1. Zdvazky spole¢nosti

Zaméstnanci: Jsme zavazani respektovat lidska prava naSich zaméstnanch. Smérnice a postupy
v personadlni oblasti jsou sestaveny tak, aby byly vsouladu s pfislusnymi aspekty obsazenymi v
Mezinarodnich deklaracich lidskych prav. Jsme zavazani sezndmit s timto nase zaméstnance v rdmci
skoleni, aby si lidska prava uvédomovali a respektovali je.

Obchodni partneri: SnaZzime se respektovat a propagovat lidska prava pfi spolupraci se subdodavateli,
dodavateli, zakazniky, spole€nymi podniky i dalS§imi partnery. Budeme tak cinit podle potfeby
prostfednictvim pro-aktivni spoluprace, monitoringu a smluvnich ustanoveni.

Mistni komunity: SnaZime se respektovat lidskéd préva a vytvaret porozuméni kultur, zvykd a hodnot,
které prevaiuji v nadich mistnich komunitach tim, Ze usilujeme o vedeni vstficného a otevieného
dialogu s lidmi ovlivnénymi nasimi provozy.
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4.2. Specificka ustanoveni

Propagace zdravi a bezpecnosti

v v

Spole¢nost Tésinské papirny, s.r.o. se zavazala pracovat na nulovém vyskytu pracovnich Urazl a na
podporovani celkové pohody na pracovisti. Toto je podporovdno nejen pravidelnymi zdravotnimi
prohlidkami zaméstnancu, skolenimi bezpeénosti prace a pravidelnou kontrolou dodrZovani pravidel
bezpecnosti prace na pracovistich, stavime také na volnocasovych aktivitach, které pofadame pro nase
zaméstnance.

Zamezeni nucené ¢i nedobrovolné prace

v

Spolecnost TéSinské papirny, s.r.o. je proti vyuZivani nucené i nedobrovolné prace. Budeme také
spolupracovat s nasimi subdodavateli a dodavateli, abychom zamezili nepfimému prospéchu z téchto
nezakonnych praktik ¢i jejich propagaci.

Zruseni détské prace

Spolecnost TéSinské papirny, s.r.o. je proti vyuzZivani détské préce. Budeme spolupracovat s nasimi
subdodavateli a dodavateli, abychom pfedchazeli a pfipadné odstranili pfipady détské prace
zpUsobem, ktery je v nejlepsim zdjmu ditéte.

Zamezeni nezdkonné diskriminace na pracovisti

Spolecnost Tésinské papirny, s.r.o. se zavazuje, Ze zajisti, aby se s kazdym zaméstnancem ¢i s kazdym
potencialnim zaméstnancem jednalo spravedlivé a distojné. Proto nebudou tolerovany Zadné
nezakonné diskriminacni projevy zaloZené na rase, barvé pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, véku,
naboZenstvi, etniku, narodnostnim ¢i socidlnim plvodu, majetku, politickém ¢&i jiném nazoru,
zdravotnimu handicapu ¢i jiném dlivodu. Spolecnost se snazi poskytnout kaZzdému zaméstnanci rovnou
prilezitost pro postup bez diskriminace.

Zamezeni obtéZovani a nasili

v v

Spolecnost TéSinské papirny, s.r.o. se zavazuje propagovat pracovni prostiedi bez jakychkoliv forem
obtéZovani, vykofistovani, zneuZivani, nasili a dalsich nebezpeénych &i rudivych podminek zplsobenych
internimi ¢i externimi hrozbami. Ochrannd bezpecnostni opatfeni pro zaméstnance budou
poskytovana dle potifeby a udriovana s ohledem na soukromi a dlistojnost zaméstnance.

Poskytnuti konkurenéni mzdy a odmény

Spole¢nost Tésinské papirny, s.r.o. si je védoma toho, Ze platy jsou zédkladem dosaZeni uspokojivé
zZivotni Grovné. Pracujeme v plném souladu se vSemi platnymi zakony, které se tykaji odménovani,
pracovni doby a pfesc¢asovych hodin.

5. Implementace

Spolecnost Tésinské papirny, s.r.o. se zavazuje k tomu, Ze s Politikou lidskych prav postupné seznami
viechny své zaméstnance.
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6. Revize a monitoring

Spole¢nost Tésinské papirny, s.r.o. bude pravidelné revidovat tuto Politiku a implementaci s ohledem
na jeji vhodnost a platnost.

Spole¢nost Tésinské papirny, s.r.o. miZe zapojit nezavislé tieti strany pro monitorovani dodrZovani
této Politiky.

Pokud madte ohledné této Politiky lidskych prév jakékoli dotazy, nebo pokud byste chtéli nahlasit jeji
moiné poruseni, obratte se prosim na svého pfimého nadfizeného, nebo pracovnika persondlniho
oddéleni. Své dotazy a také podezieni na porusovani této Politiky mizZete odeslat na email:
prevence @tepap.cz.

Ing. Tomds Roman
jednatel spoleénosti
Tésinské papirny, s.r.o.



